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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 47 D.P.R.
445/2000)

La sottoscritta Molli Rita, consapevole che le dichiarazioni false comportano
I'applicazione delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del D.P.R. 445/2000,
dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita

MOLLI RITA

Localita Cincelli n. 6 52100 Arezzo

& +39 575/364909 @ +39 335 6885726
rmolli@galaretino.it

italiana

07/03/1963

Dal 01/10/2011 e attualmente in corso
Gal Appennino Aretino soc.cons.ar.l. Via Dante, 74/g- 52010 Capolona (Ar)

Societa Consortile costituita da una partnership di Enti Pubblici ed Associazioni di categoria
della Provincia di Arezzo che opera nell'ambito delle azioni di Sviluppo Rurale

Assunzione a tempo pieno indeterminato - CCNL Commercio Quadro

Elaborazione e progettazione della Strategia di Sviluppo Locale LEADER 2023-2027 del Gal
Appennino Aretino

Partecipazione alla progettazione, alla gestione della Strategia Integrata di Sviluppo Locale
Leader 2014/2022 del Piano di Sviluppo Rurale della Regione Toscana nel territorio di
competenza del GAL “Consorzio Appennino Aretino” con particolare esperienza maturata
nelle attivitad di Programmazione, controllo e gestione dellattivita della societa e dei progetti
cofinanziati nell'ambito del PSR (fondo FEARS).

Gestione della Strategia Integrata di Sviluppo Locale Asse |V metodo Leader PSR 2007/2013
della Regione Toscana nel teritorio di competenza del GAL “Consorzio Appennino Aretino”
con particolare esperienza maturata nelle attivitd di Programmazione, controllo e gestione
dell'attivita della societa e dei progetti cofinanziati nell'ambito del PSR (fondi FEARS).
Responsabile Tecnico Amministrativo del GAL per I'attuazione del metodo Leader con le
seguenti mansioni: gestione rapporti con il personale; gestione rapporti con i beneficiari finali,
I' Organismo pagatore regionale ARTEA e gli uffici regionali; controllo coerenza e conformita
di tutte le fasi procedurali di competenza del GAL; presidenza della commissione istruttoria e
apposizione di visto su verbali istruttoria e disposizioni di pagamento e rapporti di
monitoraggio; elaborazione delle proposte all'organo decisionale.

Dal 01/07/2008 a 30/09/2011
Gal Appennino Aretino soc.cons.ar.l. Via Dante, 74/q- 52010 Capolona (Ar)

Societa Consortile costituita da una partnership di Enti Pubblici ed Associazioni di categoria
della Provincia di Arezzo che opera nellambito delle azioni di Sviluppo Rurale e
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principalmente come soggetto gestore dell'Asse 4 Metodo LEADER
Collaborazione Coordinata a Progetto- Direttore responsabile del programma Leader

Partecipazione alla progettazione, alla gestione dell'Asse 4 Metodo Leader 2007/2013 del
Piano di Sviluppo Rurale della Regione Toscana nel territorio di competenza del GAL
“Consorzio Appennino Aretino” con particolare esperienza maturata nelle attivita di
Programmazione, controllo e gestione dell'attivita della societa e dei progetti cofinanziati
nell'ambito dell'Asse 4 Metodo Leader PSR (fondo FEARS).

Gestione della Strategia Integrata di Sviluppo Locale Asse IV metodo Leader PSR 2007/2013
della Regione Toscana nel territorio di competenza del GAL “Consorzio Appennino Aretino”
con particolare esperienza maturata nelle attivita di Programmazione, controllo e gestione
dellattivita della societa e dei progetti cofinanziati nellambito del PSR (fondo FEARS).
Direzione, organizzazione e coordinamento della struttura tecnica, dellattivita di animazione.
Predisposizione bandi, istruttoria e selezione progetti. Redazione monitoraggi e rapporti di
valutazione. Partecipazione al consiglio di Amministrazione ed elaborazione proposte
tecniche.

Dal 01/09/1997 al 30/06/2008

Gal Appennino Aretino soc.cons.ar.. Via Dante, 74/g- 52010 Capolona (Ar)

Societa Consortile costituita da una partnership di Enti Pubblici ed Associazioni di categoria
della Provincia di Arezzo che opera nellambito delle azioni di Sviluppo Rurale e
principalmente come soggetto gestore dell'Iniziativa Comunitaria LEADER

Collaborazione Coordinata e Continuativa - Collaborazione Coordinata a Progetto
Responsabile Amministrativo

Partecipazione alla progettazione, alla gestione dell'lC Leader Plus (2001-2006) nel territorio
di competenza del GAL “Consorzio Appennino Aretino” con particolare esperienza maturata
nelle attivita di Programmazione, controllo e gestione dell'attivita della societa e dei progetti
cofinanziati dallIniziativa Comunitaria LEADER 1l 1997-2001 (fondi cofinanziatori FERS
FEOGA e FSE) e dall'Iniziativa Comunitaria LEADER Plus (fondo del Piano di Azione Locale
cofinanziatore FEOGA Orientamento).

Direzione, organizzazione e coordinamento della struttura tecnica, dell'attivita di animazione.
Predisposizione bandi, istruttoria e selezione progetti. Redazione monitoraggi e rapporti di
valutazione. Partecipazione al consiglio di Amministrazione ed elaborazione proposte
tecniche.

Dicembre 2006

Assessorato all'agricoltura della Provincia di Arezzo
Palazzo Barbolani Via S. Lorentino 52100 Arezzo
Ente pubblico

Incarico per organizzazione definitiva e conclusione della conferenza sullo sviluppo rurale
Pianificazione del servizio di assistenza tecnica anno 2007 (Piano e relativi bandi e avvisi
pubblici _ L.R. 34/01).

2005

Comunita Montana Pratomagno

Via Genova - Loro Ciuffenna

Ente pubblico

Incarico redazione del piano di sviluppo socio economico 2005 - 2008

Giugno 2003

Assessorato all'agricoltura della provincia di Arezzo
Palazzo Barbolani Via S. Lorentino 52100 Arezzo
Ente pubblico- Assistenza tecnica

Incarico professionale

Elaborazione graduatorie relative ai bandi pubblici per I'accesso ai contributi per assistenza
tecnica previsti Piano Provinciale dei Servizi di Sviluppo Rurafe anno 2003 (LR. 34/01)

Dicembre 2002
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Assessorato all'agricoltura della provincia di Arezzo

Ente pubblico- Assistenza tecnica

Incarico professionale

Redazione Piano Provinciale dei Servizi di Sviluppo Rurale anno 2003 e relativi bandi per
l'accesso ai regimi di aiuti nel settore dell'assistenza tecnica in agricoltura (LR. 34/01)

da settembre 2002 a ottobre 2002

Gal Appennino Aretino soc.cons.ar.l. Via Dante, 74/g- 52010 Capolona

Societa Consortile costituita da una partnership di Enti Pubblici ed Associazioni di categoria
della Provincia di Arezzo che opera nellambito delle azioni di Sviluppo Rurale e
principalmente come soggetto gestore dellIniziativa Comunitaria LEADER

Incarico per la progettazione e formulazione della candidatura per il Comune di Bibbiena (Ar)

Predisposizione progetto di coproduzione di un'opera teatrale insieme a partner europei
(Portogallo, Francia, Germania) da presentare alla Commissione Europea nell'ambito
del programma " Cultura 2000" sezione arti dello spettacolo.

da febbraio 2002 a marzo 2002

Cogea srl. Via Po,9- Roma

Societa di servizi operante dal 1979 in ambito di monitoraggio e controlli finanziari, valutazione
di programmi e politiche pubbliche, assistenza tecnica, tutoraggio e formazione, agricoltura e
sviluppo rurale, sistemi di qualita e valorizzazione

Incarico professionale

Collaborazione per la redazione del complemento di programmazione dell'iniziativa
Leader Plus della Regione Lazio in particolare la parte riguardante l'organizzazione € la
gestione del GAL gli indicatori e le procedure relative all'attuazione del programma.

Dicembre 2001

Assessorato all'agricoltura della provincia di Arezzo
Palazzo Barbolani Via S. Lorentino 52100 Arezzo

Ente pubblico - Assistenza tecnica

Incarico professionale

Redazione Piano Provinciale dei Servizi di Sviluppo Rurale anno 2002 e relativi bandi per

l'accesso ai regimi di aiuti nel settore dell'assistenza tecnica in agricoltura (L R. 34101)

da settembre 2001 a ottobre 2001

Gal Appennino Aretino soc.cons.ar.l. Via Dante, 74/g- 52010 Capolona

Societa Consortile costituita da una partnership di Enti Pubblici ed Associazioni di categoria
della Provincia di Arezzo che opera nellambito delle azioni di Sviluppo Rurale e
principalmente come soggetto gestore dellIniziativa Comunitaria LEADER

Collaborazione Coordinata e Continuativa per Progettazione e redazione del Piano di Azione
Locale LEADER PLUS (2001-2006) del GAL Appennino Aretino in Provincia di Arezzo in staff
con altri professionisti

Analisi socio economica d'area, Indagine territoriale su fabbisogni e punti di forza e debolezza
delle zone rurali della Provincia di Arezzo e coordinamento per la redazione Piano di Azione
Locale Leader Plus.

Giugno 1996
Istituto Professionale per I'Agricoltura Pieve S. Stefano (AR)

Scuola media superiore
Incarico professionale

Nell'ambito dei progetii di formazione dell'Amministrazione Provinciale incarico come
docente per gli studenti del triennio il coeso sul tema Antiparassitari: uso, impatto
ambientale e danni per la salute umana’
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Da Maqgio 1994 ad Agosto 1997

Istituto Sperimentale per la Selvicoltura - Viale S. Margherita - 52100 Arezzo
Ente pubblico- ente di ricerca

Borsa di Studio

Borsa di studio triennale su “Biologia del tartufo" del Ministero delle politiche Agricole e
Forestali svolta presso Ilstituto Sperimentale per la Selvicoltura di Arezzo. L'ativita ha
riguardato I'applicazione di tecniche di laboratorio come la micropropagazione di specie
forestali e coltura di micelio con I'uso di bireattore. Settore di ricerca applicata: biotecnologie,
prove di laboratorio ed elaborazione dati raccolti

Da Settembre 1992 ad Aprile 1994

Istituto Sperimentale per la Selvicoltura - Viale S. Margherita - 52100 Arezzo
Ente pubblico- ente di ricerca

Borsa di Studio

Borsa di studio biennale su Studio dei fattori che influenzano la micorrizzazione di piantine
tartufigene” del Ministero delle Politiche Agricole e forestali svolta presso [lstituto
Sperimentale per la Selvicoltura di Arezzo. L'attivitd ha riguardato tecniche di laboratorio
finalizzate allisolamento di micorrize, coltivazione in Vitro e prove di accrescimento di
micelio Tuber Entrambe le bOfse di studio rientravano in un progetto finalizzato dal MIPAF al
quale partecipavano varie unita operative (Universita, CNR e altri istitut) con il
coordinamento dell'|SSAR.

Da ottobre 1991 ad aprile 1992
Federazione provinciale coltivatori diretti - Viale Mecenate 5/p —52100 Arezzo

Associazione di categoria

incarico professionale in qualita di dottore in Scienze

Agrarie

Collaborazione con l'ufficio economico della sede provinciale di Arezzo in particolare per
aiuti comunitari ai produttori di olio. promozione e costituzione di forme associative per la
collaborazione e scambio tra agricoltori & innovazione tecnologica con particolare riguardo
all'agricoltura biologica.

Da ottobre a dicembre 1990
Comune di Arezzo- Piazza dei Priori - 52100 Arezzo

Ente Pubblico -
Incarico rilevatore ISTAT

Raccolta ed elaborazione dati di aziende agricole e proprietari di terreni agricoli per il 4"
Censimento generale dell'agricoltura,

Anno scolastico 1986/187

Comuni di Arezzo e Capolona

Enti pubblici- formazione

Incarico docente

Nell'ambito del progetto di didattica ambientale "Fuori Verde" promosso dai Comuni di
Arezzo e Capolona e dalla Cooperativa Casentinese Servizi attivita di docenza svolta in
classe ed in bosco (campi-scuola) nelle scuole elementari di Capolona e Chiassa
Superiore e media inferiore consortile di Capolona e Subbiano.
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2007-2023

Corso formativo organizzato da La SCUOLA Anci Toscana “‘Lavorare in
RETE” Sviluppo di reti per lo sviluppo di comunita. Cenni sulla
coprogettazione” (5 ottobre 2023)

Corso formativo organizzato da La SCUOLA Anci Toscana “Gli appalti soffo
soglia e l'affidamento diretto dopo I'approvazione del nuovo Codice dei
contratti” (3 ottobre 2023)

Corso formativo organizzato da La SCUOLA Anci Toscana “Gli strumenti per
una comunicazione interna ed estera efficace” (27-28 settembre 2023)

Corso formativo organizzato da La SCUOLA Anci Toscana “Forme
organizzative dei Gal e relativo regime di funzionamento” (18-e 20
settembre 2023)

Corso formativo organizzato da La SCUOLA Anci Toscana “Anticorruzione e
Privacy negli Enti Locali” (14 settembre 2023)

Corso formativo organizzato da IFEL -ANCI “Sviluppo Rurale 2023-2027:
quadro programmatico, risorse e ruolo dei Comuni italiani * (30/03/2023)

Corso formativo organizzato da ARTEA “Approfondimento in ambito di
sicurezza dei dati e delle informazioni” (18/10/2022)

Corso formativo organizzato da Rete Rurale Nazionale “| aboratorio di
progettazione partecipata per l'avvio e limplementazione di PdC..." (06-
20/05 -04-07/06/2021)

Corso formativo di IV moduli organizzato da Regione Toscana:

| e Il modulo;: “La Comunicazione dei Gruppi di Azione Locale” (24-
25/092019)

11l modulo “il ciclo della comunicazione dalla progettazione al monitoraggio”
(13 e 22/10/2021) IV modulo “Social network e Social media”  (29/01-
03/05/09/02/2021)

Corso formativo organizzato da Regione Toscana “Verifica e correftezza
della procedura di gara” (09-10-11/10/2018)

Partecipazione a ‘master in valutazione delle Strategie di sviluppo Locale” -
PIN Prato (25/07/2018)

Corso formativo organizzato da Regione Toscana "Registrazione degli Aiuti
di Stato” (05/04/2018)"

Corso formativo IFEL Fondazione ANCI, promosso da RETE LEADER ‘I
Comuni e le opportunita del Fondo Europeo di Sviluppo Rurale (PSR)
Quadro generale” (23/10/2017)

Corso formativo organizzato da ARTEA ‘approfondimento sulla
configurazione delle domande di aiuto e i moduli istruttori” (13 giugno
2012).

Seminario organizzato da ARTEA ‘utilizzo del sistema informatico ARTEA:
iter procedurale per la gestione delle domande di aiufo € pagamento,
attivate con la pubblicazione bandi dei GAL toscani (27 ottobre 2011).

Seminario organizzato da ARTEA ‘“utilizzo del sistema informatico ARTEA:
iter procedurale per la gestione delle domande di aiufo e pagamento,
attivate con la pubblicazione bandi dei GAL foscani (13 ottobre 2011).

Seminario organizzato da ARTEA ‘utilizzo del sistema informatico ARTEA:
iter procedurale per la gestione delle domande di aiuto e pagamento,
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attivate con la pubblicazione bandi dei GAL toscani (25 luglio 2011).

Progetto di assistenza tecnica organizzato da Arsia “La cooperazione
interterritoriale e trasnazionale LEADER nella programmazione 2007-2013"
(18 novembre 2010).

Corso animatori organizzato da ARSIA “Tecniche di gestione gruppi” {23-30
Settembre 2010)

Progetto di assistenza tecnica ai GAL “Misura 322 del PSR della toscana
2007-2013 sviluppo e rinnovamento villaggi” (29 luglio 2010).

Progetto di assistenza tecnica “Asse 4 Metodo LEADER incontro formativo
sui moduli del sisterna ARTEA.(20 luglio 2010).

Corso animatori organizzato da ARSIA :“Strategie e percorsi del'Unione
Europea PSR metodo Leader e animazione territori” (01 luglio 2010).

Corso animatori organizzato da ARSIA :“Trasferimento delle conoscenze
"Ampliare il campo d’azione di un Gal: da struttura dedicata alla gestione di
un PSSL “LEADER” ad agenzia di Sviluppo” (08 luglio 2010).

Seminario fecnico di approfondimento “Misura 124 cooperazione per lo
sviluppo di nuovi prodotti, processi e tecnologie nei settori agricolo e
alimentare e in quello forestale” (23 giugno 2010).

Progetto di assistenza tecnica ai GAL da parte di ARSIA su “Responsabilita
amministrative dei rappresentanti e dei tecnici delle societa individuate per la
gestione delle misure inserite nell'asse 4 del PSR della Toscana 2007-2013"
(31 maggio 2010).

Progetto di assistenza tecnica ai GAL organizzato da ARSIA "Misura 124
cooperazione per lo sviluppo di nuovi prodotti, processi e tecnologie nei
settori agricolo e alimentare e in quello forestale del PSR della Toscana
2007-2013 "( 27 maggio 2010).

Progetto di assistenza tecnica ai GAL su "Misura 312a del PSR sostegno
alla creaziione ed allo sviluppo di microimprese- sviluppo attivita artigianal
PSR 2007-2013" (12 maggio 2010).

Progetto di assistenza tecnica ai GAI organizzato da ARSIA "Misura 321be
312b del PSR sviluppo attivita e servizi commerciali nelle aree rurali e
Misure 313b e 313a del PSR della Toscana 2007-2013" (14 aprile 2010)

Progetto di assistenza tecnica ai GAL organizzato da ARSIA "Misura 124
cooperazione per lo sviluppo di nuovi prodotti, processi e tecnologie nei
settori agricolo e alimentare e in quello forestale del PSR della Toscana
2007-2013" (16 marzo 2010).

Progetto di assistenza tecnica ai GAL organizzato da ARSIA
“semplificazione defla documentazione amministrativa L.445/2000"(23
febbraio 2010 e 2 marzo 2010).

Progetto di assistenza fecnica ai GAL da parte di ARSIA su "Contratli
pubblici di forniture e servizi ai sensi del D.LGS 163/2006” ( 30 Novembre e
4 dicembre 2009).

corso il nuovo PSR “'animazione rurale e I'Asse 4" organizzato da ARSIA
(17 Dicembre 2007).

2005

corso “Corso di formazione per la firma digitale con valore legale” realizzato dalla Provincia
di Arezzo in collaborazione con il Centro Regionale di Competenza per l'e-governement toscano
e laregione Toscana

2004

Corso di “Formazione su impiego delle biomasse agro-forestali ad uso energetico’
realizzato dall’ARSIA di Firenze

Valorizzazione delle biomasse e biocombustibili solidi. Utilizzo delle biomasse agroforestali a
scopo energetico. Filiera delle biomasse agroforestali per uso energetico. Tipologia di impianti
termici a biomassa legnosa.



SXeuropass

* Date

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

+ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

+ Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Curriculum Vitae Rita Molli

Ottobre 2003/gennaio 2004

corso “Project Design per Programmi Comunitari” realizzato dall'Agenzia Speciale FO.AR. di
Arezzo. Durata corso 104 ore di cui n. 60 ore di lezioni frontali e 44 ore di FAD

L'Unione Europea e le sue logiche di funzionamento, Le fonti di finanziamento dell'Unione
Europea, Il Project Cycle Management e il Logical Framework: come fare progetti, La
metodologia di progettazione GOOP - creare e gestire il partenariato, Tecniche di redazione:
call for proposal, application form, guidelines, aspetti amministrativi: piano finanziario, contratto e
rendiconto, inglese per la redazione di progetti, elementi di informatica avanzata

Corso finalizzato alla creazione della figura professionale del progetiista comunitario

2002

Corso per "Assaggiatori Olio vergine di Oliva" realizzato da Provincia e Camera di Commercio di
Arezzo. Durata 35 ore.

Nell'ambito del progetto Valorizzazione Produzioni olivicole aretine 'Amministrazione
provinciale ha organizzato un‘attivita pluriennale con il fine di costituire un panel provinciale. Il
corso organizzato secondo i criteri stabiliti nel Reg. GEE n. 2568/91 e nella circolare del
Ministero Politiche Agricole n.5/99 ed autorizzato con decreto dalla Regione Toscana.

attestato di idoneita, iscrizione all'elenco nazionale dei tecnici ed esperti degli oli di oliva
extravergini e inserimento nel panel provinciale come assaggiatore ufficiale.

2001/2002

Corso di formazione professionale "Europa Insieme" svolto da F.Or.El (Firenze) presso
CEFORCOOP Firenze. Durata corso 321 ore.

Progetto di formazione ed aggiornamento sulle tematiche del diritto comunitario, sui fondi
strutturali e sulle opportunita di finanziamento comunitarie, nazionali, regionali e locali

Redazione progetti

27/04/1990

Laurea in Scienze Agrarie conseguita presso la Facolta di Agraria dell'Universita degli studi di
Firenze con votazione di 107/110

Chimica inorganica ed organica, botanica generale e sistematica, anatomia e fisiologia degli
animali domestici, meccanica economia ed estimo, industrie agrarie, agronomia e coltivazioni
erbacee, meccanica.

Dottore in Scienze Agrarie

Anno scolastico 1981/1982
Liceo Scientifico Statale “F. Redi" di Arezzo

ltaliano, matematica, storia, scienze, inglese, filosofia

Diploma di Maturita Scientifica
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» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

Curriculum Vitae Rita Molli

ITALIANO

INGLESE

Apprendimento presso la scuola media inferiore e superiore e perfezionamento durante vacanze
Studio in Inghilterra Luglio 1980 e dicembre/gennaio 1982.

2001/2002 corso di 90 ore svolto presso 'Accademia Britannica Toscana di Arezzo.
Certificazione della competenza linguistica rilasciata dall'Universita di Cambridge nel 2002
(Esame sostenuto PET valutazione ottenuta: “passed with merit” per il mantenimento della
lingua con ottenimento certificazione PET)

buono

buono

buono

Molto portata a stabilire buoni rapporti interpersonali grazie ad un carattere socievole ed
affabile. Fin dallinizio della carriera lavorativa abituata a lavorare in squadra, ha maturato
nel tempo una notevole capacita a comunicare con gfi altri anche per la peculiarita
dell'attivita svolta.

Buone capacita organizzative e di coordinamento maturate con le varie attivita dalle prove
sperimentali di laboratorio a progetti sempre pil complessi che hanno permesso una
competenza organizzativa di persone e risorse finanziarie e soprattutto la risoluzione di
problemi sempre diversi & complessi. Sicuramente tale competenza é stata arricchita dal
voler conciliare la vita familiare e quella lavorativa.

Buona conoscenza sia teorica che pratica, degli applicativi “microsoft office 2000 professional” in
particolare Word, Excel, Power Point, Explorer -acquisite in ambito professionale

Patente di guida categoria B
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ULTERIORI
INFORMAZIONI

Curriculum Vitae Rita Molli

Relatore incaricato da ARSIA al seminario sullo sviluppo rurale “La rete oltre il sito” (2004)

Docenza per l'introduzione allo sviluppo rurale ad imprenditrici agricole per il Centro Promozjoni
e Servizi di Arezzo (2002)

Relatore incaricato da Arsia al seminario 'Leader Plus: percorsi, progetti e protagonisti” (2002)

Docenza nel corso di fomazione " Percorsi per 'autoimprenditorialita e valorizzazione delle
risorse locali” incaricata Kepha Centro internazionale di formazione Card. G. Siri (2001) .

Collaborazione con I'Assessorato alle politiche comunitarie del Comune di Arezzo nell'ambito del
Festival Internazionale delle lingue finanziato dall'UE (2001)

Redazione del caso studio INEA "Il Gal come agenzia di sviluppo" Parma Aprile 2001

Redazione del caso studio "Valorizzazione dei prodotti locali nel programma del Gal
Appennino Aretino” committente INEA presentato al seminario di Pescocostanzo Aprile 2000

Arezzo,19/10/12023 RitgJyfolli !
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La sottoscritta Rita Molli esprime il proprio consenso al trattamento dei datfi contenuti nel
presente Curriculum in conformita al disposto del D.Lgs. n.196/2003 e successive modifiche ed
integrazioni
Arezzo ,19/10/2023
Rita Molli




